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con PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
MATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacién:

Regional: Valle del Cauca

Centro de Tecnologias
Agroindustriales

Programa de Formacién: Asistencia Administrativa

No. de Ficha: \ 2671522

]

INGRID NATHALIA CORDOBA MACHADO

—

Nombre:
Identificacién: | 1112786247 j
Datos del Aprendiz Erlr?:;?o- ;mg_]l ﬁ::::?:nenaluglgnangail.;gg - lr1§r[d.t:r.:rdcwba@!?50\»‘-5!3“3-ﬂ‘:"-'-co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Raz6nsocial | pANCO DE LAS MICROFINANZAS BANCAMIAS A ﬂ
Empresa:
Nit:p 9215071-1 i
Direccion: Av 30 de Agosto # 28-34
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | CRISTIAN CAMILO DUQUE j
del aprendiz: J
Cargo: GERENTE
Teléfono: 310-506-6434
E-mail: cristian.duque@bancamia.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DU RANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

|
]

|
|
|

El aprendiz cuenta con todos los resultados de la etapa lectiva aprobados.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Brindar apoyo en las actividades de atenci6n al cliente Biticorasdelalalal2 | 24/10/2023 LMS
externo, de acuerdo con los protocolos de la entidad. 22/04/2024 | Territorium

Empresa

Apoyar las actividades de archivo y gestion documental, | Bitdcoras delalalal2 | 24/10/2023 LMS

de acuerdo a la normativa y a la operacién de la empresa. 22/04/2024 | Territorium

Empresa

Facilitar el acompafiamiento en las actividades | Bitdcorasdelalala12 | 24/10/2023 LMS
administrativas derivadas del objeto y naturaleza de la 22/04/2024 | Territorium
empresa. Empresa
OBSERVACIONES:

Sele i
; :v::i :]forfr'na al aprendiz que debe enviar al correo electrénico pvelasquez79@misena.edu.co las bitacoras para la
ny firma del instructor de seguimiento, antes de subirla a la plataforma Territorium.
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Las actividades asignas al aprendiz

IEI ho'rario de acompafamiento a la em
os dias sdbados es de 8:45 a.m. a 12:15 m

tienen relacién direct

a
a con el programa de formaclén y con el perfil ocupacional.

re
presa es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:15 m y de 1:45 p.m. a 6:00 p.m

Ot Gude Do Zggnd_ondolon

CRISTIAN CAMILO DUQUE

Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT. IVA

Paola Velasc;uez Rivera \
|
|
|
|

parcial:  [_] | Inicio:24/10/2023
TIPO DE INFORME PERI LU
Final: [ DO EVALUADD l Finalizacion:22/04/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT, AMENTALES
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armop:?sa, respet.uosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.
TRABAJO EN Participa en forrn.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
| sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz::meé;lternativa;s r.;l: :t:iu::;u; eaasig:rc:;:es \ )
PROBLEMAS problematicas, en el conte sarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asigna das en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar .
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS J
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios %
CONTINUA de su desempeiio.
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FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL :Utose_stiona acclones que fortalezca su perfil .
Cupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidag y calidad los productos N
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y
— aclividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad x
ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos X
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud \
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad "
i s actividades o
INDUSTRIAL VIgEI:lte establecida para su
funciones.
DOCUMENTACION .
Actualiza permanentemente el portafolio de X
EFAPA evidencias
I -
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador.
Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | AproBADO [____| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

X

Cristian Camilo Duque

_.74_.0!‘?1(/ ol
ﬁrma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Cartago, 16 de abril de 2024

Y DA ©

Lanny Betancourt Arce
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